T.C.
KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
KAMAN MESLEK YUKSEKOKULU

STAJ DOSYASI

STAJ YAPAN OGRENCININ

ADI VE SOYADI L eteeeteeeereeeeneeeetneeeateeraneeernaeeanaeernnneens
BOLUMU  eeeteeeseeeneeesneeenetenetenetanerrnaerneenneeanneens
PROGRAMI  eteeeteeeereeeneeetneeeateeranaeernaeranaeerrnneens
OGRENCI NO  eteerteeertneertneertnaeerneeenneeerneennneranneens
STAJ BASLAMA TARTHI @ .ovvivniniiniiiiiiiiiiiieeiieieencneencnneneenenes
STAJ BITiS TARIHI e eteeeeaeeeeeeueentaetaetnraeeeasaernsaesaernennsas
DOSYA TESLIM TARIHI  : .cooviiiiiiiiiiiiiie et eee e




ICINDEKILER

OIMACKILET ...ttt e et et e e e e e ee e e e e e e e e 2
Yiiksekokul Miidiiriiniin Ogrenci ve ISyerlerine MeSajl ...........ccoeveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 3
Ogrencilerin Isyerlerindeki Stajlarina liskin Sta] YONEIZesi ........ocovvevvverveveeeereeeeeeeeeeeeeeeennenns 4

Stajin amaci, staj yapilacak isyeri, staj siiresi, staj bagvurusu, staj dosyasi ve igerigi, staj siiresince bagli
olunacak mevzuat, devamsizlik, staja zorunlu ara verme, staj sonug raporu, staj dosyasinin degerlendirilmesi,
staj-mezuniyet iligkisi gibi hususlar agiklanmaktadir. Ayrica staj siiresince faaliyetlerin dosyaya islenmesi,
dosyanin diizenlenmesi ve staj raporunun yazimi sirasinda dikkat edilmesi gereken hususlara iligkindir.

SEAJ TAKVIME 1.ttt sttt e st e et e e s e e te e te e s e aba e teeseesteebeensesaeesteenaeessenseensans 12
Staj Rehberi

Staj Yapacak Ogrencinin Is Yerine Verecegi Ogrenci Staj Basvuru ve Kabul Formu (Form-1) ......14

Sta] SICH FOrMU(FOIM-2) ...ttt bt eaesaesbeenea 15

(Ogrenci staj dosyasini temin ettikten sonra “Staj Sicil Formu”na resmini yapistirip onaylatir. Resimli ve onayli
form, 6grenci tarafindan staj baglangicinda igyerine teslim edilir. Staj sonunda igyerince doldurulup, onaylanmis
olarak danigman 6gretim gorevlilerine elden teslim edilir. )

Pratik Calismanin Glinlere Gore Dagilim CizelZesi.......c..coveeeiiiiiieiiieniieiiecieeieeree e 16
GUNITK CaliSMa PLANI.......c.oiiiiiiiiiii ettt et e e et e e e ae e e eaeeeeareeeeaneeeans 17-46

(Her sayfasima 1 is giinii faaliyetlerinin yazilacagi 30 sayfalik bolim)
SONUG RAPOTUL ...ttt e ettt e sttt e st e e sabeeesabeeesabeeenabeesnneesnns 47-48
Tiim staj faaliyetlerinin 6zetlenip, degerlendirilecegi ve sonuglarin ¢ikarilacagi boliim. Son sayfasindaki

EKLER béliimiine rapora ilave edilen ekler yazilacaktir. Onay boliimii raporun tamamlanmasindan sonra igyeri
yetkilisine onaylatilacaktir.



Degerli Ogrenciler,

Meslek Yiiksekokullari, Universitelerin 6nlisans diizeyinde egitim veren birimleridir. Ekonominin
ihtiya¢ duydugu alanlarda belirli meslege yonelik yiiksek nitelikli ara insan giicli yetistirmeyi amaglayan meslek
yiiksekokullari, dort yartyillik egitim-6gretim siirdiiren yiliksekdgretim kurumlaridir.

Gerek iretim, gerekse hizmet sektorleri tarafindan talep edilen nitelikli ara elemanlarinin egitim-
Ogretim siiresince almis olduklar dersler, yapmis olduklar1 laboratuvar ve atdlye ¢aligmalar ile diger uygulama
calismalar1 neticesinde yiliksek donanimli olarak yetistirilip ekonomik hayata katilmalari biiyilk 6nem arz
etmektedir. Burada yiiksek donanimli olmak demek, yapilan ders ve uygulamalar ile etkinliklerin sonucunda
onemli bir takim temel kavramlarin ve kuramlarin siz degerli 6grencilerimiz tarafindan 6grenilmesi ve saglam
bilgi birikimine sahip olmasidir. Bilimsel altyapinin gerektigi gibi uygulamaya doniistiiriilmesi, mesleki yagsama
ve teknolojiye uygulanmasi sizleri hedeflerinize 6nemli dlgiide yaklastiracaktir. Bu noktada endiistriye yonelik
staj ¢aligmalari, bilimsel altyapinin uygulamaya donistiiriilmesinde 6nemli bir gérevi listlenmektedir.

Staj Yonergesinin ilgili maddesinde yapilacak olan stajin amaci, 6grencilerin kamu ve/veya 6zel sektor
isletmelerini yakindan tanimalarini saglamak, egitim ve Ogretim ile elde etmis olduklart teorik bilgileri ve
edindikleri becerileri uygulamaya doniistiirebilmek, is yagsami deneyimi kazanmak ve isletmelerin yonetimleri
hakkinda bilgilenerek dogru karar verme aligkanliklarini gelistirmek, staj yapacaklari isyerlerindeki
sorumluluklarini, iliskileri, organizasyon ve iiretim siirecini ve yeni teknolojileri taniyabilmelerini saglamaktir.
Bu madde ayn1 zamanda da sizlerin yapacag: stajda sizlerden ne tiir beklentilerin oldugunu ve neler yapmaniz
gerektigini de sizlere sdylemektedir. Bu amag ifadesi stajiniz boyunca sizlerin bir nev’i yon bulucunuz yani
pusulaniz olacaktir.

Yiksekogrenim goren siz degerli dgrencilerimizin 6grenim hayatinizda almig oldugunuz dersler
neticesinde olusturmus oldugunuz bilimsel altyapinizin bu staj vesilesiyle ig diinyasi ile birlestirerek mesleki
gelisiminizi 6nemli dl¢lide yukarilara tasiyacaginiza inantyorum. Ayrica sizlerden beklentim c¢evrenizde olup
bitenleri siirekli aragtirmaniz, sorgulamaniz ve yorumlamanizdir. Yaratict ve analitik bir diislinceye sahip
olmaniz ve kisisel deneyim ve becerilerinizi ¢aligma-ig disiplini ile birlestirmeniz ve Ozgiiveninizi
arttirabilmenizdir. Sizlere verilmis olan bu otuz isgiiniinii kapsayan stajin bu agidan énemli bir firsat oldugunu
diislinityorum. Bu bakimdan staj dénemini etkin ve verimli bir sekilde degerlendireceginize inantyorum.

Staj yapacaginiz isletmelerde Meslek Yiiksekokulumuzun birer temsilcisi oldugunuzu unutmayiniz. Bu
bakimdan yiiksekokulumuzu en iyi sekilde temsil edeceginize, onun sayginligina yakigir bir staj donemi
gecireceginize inancimui tekrarlar, ¢aligmalarinizda basarilar dilerim.

Degerli isyeri Yetkilileri,

Meslek yiiksekokullar: vermis olduklar1 egitim-6gretim ile endiistrinin ihtiya¢ duydugu kalifiye ara
eleman yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu bakimdan ihtiyaglarin dogru tespit edilmesi ve bu dogrultuda
elemanlarin yetistirilmesi biiyiik onem tasimaktadir. Ogrencilerimize teorik olarak verilen egitimlerin pratige
doniistiiriildiigii, 6zel ve/veya kamu igletmelerinin igleyislerinin, oradaki faaliyetlerin yakindan tanindig, teorinin
uygulamaya doniistiigli ve birgok Ogrencimiz agisindan Onemli bir deneyim olan endiistriye dayali staj
amacimiza hizmet etmesi noktasinda kritik bir noktada yer almaktadir. Bu agidan 6grencilerimizin yapacaklari
bu stajlarindan en yliksek verimi elde edebilmeleri igin gerekeni yapacaginiza inaniyorum. Yiiksekokulumuz
Ogrencilerine staj olanagi taniyarak onlarin mesleki ve kisisel gelisimlerine biiyiik katkida bulunmaktasiniz.

Bundan dolayi sizlere siikranlarimi ve tesekkiirlerimi sunmak isterim.

Dr.Ogr.Uyesi Gazi POLAT
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



T.C.
KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI
ZORUNLU iS YERI STAJ YONERGESI
(02.10.2014 tarih ve 2014/11-01 sayili Senato karariyla kabul edilmistir)
BIRINCI BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
AMAC
Madde 1 — (1) Bu yo6nerge, iiniversiteye bagl Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar1 harig, Ahi Evran
Universitesi Meslek Yiiksekokullari'nda 6grenim géren ogrencilerin, grenim siireleri iginde edindigi teorik
bilgileri staj doneminde pekistirmek, laboratuvar ve atlye uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini
gelistirmek, gorev yapacaklari is yerlerindeki sorumluluklarini, iligkileri, organizasyon ve iiretim siirecini ve yeni
teknolojileri tanimalarini saglamak amaciyla egitim-6gretimin bir parcasi olan is yeri zorunlu staj ¢aligmalari ile

ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2 — (1) Bu yénerge hiikiimleri, Ahi Evran Universitesi Meslek Yiiksekokullari’nda 6grenim géren
ogrencilerin, yurt i¢i ve yurt digindaki is yerlerinde yapacaklari egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyet ve esaslar
kapsar.

DAYANAK

Madde 3 — (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun Ek 23. maddesi, 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanununun 5/b, 87/e maddeleri, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi
11/6. maddesi ve Ahi Evran Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi 11.20.24 tarihli
ve 27. maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

TANIMLAR

Madde 4 — (1) Bu yonergede gecen;

a) Universite  :Ahi Evran Universitesi’ni,

b) Rektorliik :Ahi Evran Universitesi Rektorliigii’nii,

¢) Yiiksekokul :Ahi Evran Universitesi Meslek Yiiksekokullari’ni,

d) Midiirlik :Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii’ nd,

e) Ogrenci :Meslek Yiiksekokullarina kayitl 6grencileri,

f) SGK :Sosyal Guivenlik Kurumu’nu,

g) SKS :Ahi Evran Universitesi Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nt

h) Boliim :Meslek Yiiksekokullar: biinyesindeki boliimleri,

i) Program :Boliim biinyesindeki programlari,

j) Staj :lgili programdaki mesleki deneyimi artiric1 30 is giiniinii ve 8 AKTS olarak miifredat

derslerinin diginda yapilan zorunlu bir faaliyeti,
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k) Staj Komisyonu  :Ilgili béliimlerde/programlarda staj iglemlerini yiiriiten komisyonu,

1) Staj yeri/is yeri :Ogrencinin staj yaptig1 yurt ici veya yurt dis1 kurum/kurulusu,

m) Stajyer :Staj yapan 6grenciyi, ifade eder.

IKiNCi BOLUM

STAJ KURULLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

YUKSEKOKUL STAJ VE EGITiM UYGULAMA KURULU

Madde 5 — (1) Bu kurul yiiksekokul miidiirii tarafindan, miidiir yardimcilar1 arasindan belirlenen Okul-
Sanayi/Hizmet Sektorii Koordinatorii Baskanligi’nda, boliim baskanlarindan olusur. Yiiksekokul Staj ve Egitim
Uygulama Kurulu, gerekli gordiigii boliim ve programlarda ¢alisma komisyonlari olusturabilir.

YUKSEKOKUL STAJ VE EGITiM UYGULAMA KURULU'NUN GOREVLERI

Madde 6 — (1) Yiksekokul Staj ve Egitim Uygulama Kurulu'nun gorevleri:

)

b)
0

Stajyer ogrencilerin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj ve egitim uygulamasi yapmalarim
saglamak amactyla gerekli 6n bilgileri almalarini saglamak iizere toplantilar diizenlemek,

Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip basilip hazir hale gelmesini organize etmek,

Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle is birligi yapmak,

d) Staj calismalarim denetlenmesi konusunda ortak kararlar almak,

e)
f)

Staj caligmalarimin degerlendirmesi konusunda ortak kararlar almak,

Gerekli gordiigii takdirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalarla ilgili diizenlemeler yapmak.

PROGRAM STAJ KOMIiSYONU

Madde 7 — (1) Her boliim kendi baskanhiginda, staj yerlerinin belirlenmesi, staj esaslarina iliskin
islemlerin yiiriitiilmesi, staj defterlerinin incelenmesi ve staj degerlendirme sinavlarinin yapilmasi igin biri baskan,
diger ikisi de iiye olmak iizere en az {i¢ 6gretim elemanindan olusan “Staj Komisyonu” kurulur. Program 6gretim
elemanlarinin yeterli olmadigi durumlarda boliim baskanimnin 6nerisi ile miidiirliik tarafindan diger programlardan
veya kurum dig1 meslek derslerine gorevlendirilen 6gretim elemanlarindan da bu komisyonlar olusturulabilir.

PROGRAM STAJ KOMiSYONUNUN GOREVLERI

Madde 8 — (1) Ayni zamanda staj degerlendirme komisyonu da olan program staj komisyonunun gorevleri:

3)

b)

9)

h)

Her 6gretim y1l1 giiz déneminin baglamasindan &nceki iki hafta ig¢inde toplanarak o 6gretim donemi
i¢in hazirliklarini yapmak,

Her iki donemde (Gliz ve Bahar) Yiiksekokul Staj ve Egitim Uygulama Kurulunca belirlenen
giinlerde toplanarak teslim edilmis staj dosyalarinin ve staj yapan &grencilerin degerlendirmelerini
yapmak,

Program Staj Komisyonlar1 bagli olduklar1 Yiiksekokul Staj ve Egitim Uygulama Kurulu'nun
belirleyecegi gorevleri yerine getirmek,

Stajlarin bu y6nerge hiikiimlerine uygun olarak diizenli siirdiiriilmesi igin gerekli 6nlemleri almak,

Kendi programlarindaki stajlarin bu yonergedeki amag ve ilkeler dogrultusunda yiiriitilmesi igin
gerekli onlemleri almak,

Program icinde stajla ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve sorunlar1 biitiinciil bir yaklasim iginde ele
alarak ¢oziimlemek,

Program bazinda ¢oziimlenemeyen sorunlart Yiiksekokul Staj ve Egitim Uygulama Kurulu'na
iletmek,

Programda staj yapan dgrencilerin staj basarilarin1 degerlendirmek ve staj degerlendirme formlarini
verilen siire igerisinde boliim bagkanliklarina teslim etmek.
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STAJ SURESI

Madde 9 — (1) Ogrencilerin 6n lisans diplomasi almaya hak kazanabilmesi i¢in programlari ile ilgili is
yerlerinde otuz (30) tam is giinii (240 saat) staj yapmalar1 zorunludur. Bir tam ig giinii sekiz (8) saat olarak
hesaplanir. Ogrenciler staj yapacaklari yerin calisma saatlerine uymak zorundadirlar. Stajyer 6grencinin haftada kirk
sekiz (48) saatten fazla caligmasi, fazla mesai yapmas: veya gece vardiyasinda g¢aligmasi ek staj giini olarak
sayllmaz. Istendigi takdirde fazla mesaiye kalabilirler. Bu mesailer staj siiresinden sayilmaz.

(2) Staj siiresi ve sayisi, otuz (30) tam is giinii olarak bir defada yapilabilir.

(3) Belirtilen tarihler arasinda staj islemlerini yapmayan ve stajda basarisiz sayilan 6grenciler bir sonraki staj
doneminde yeniden staj yapabilirler.

(4) Zorunlu is yeri staj1 2. yartyilin sonundan itibaren baslar. Ogrenciler 2. yartyildan sonra (birinci sinifin
sonunda) bir defada, en az otuz (30) is giinii staj yapabilir.

(5) Ayri yapilan stajlar igin ayr1 bagvuru ve staj dosyasi doldurmak gerekmektedir. Kalan staj siiresi olursa
4. yartyil sonunda tamamlanabilir.

(6) Isteyen béliimler/programlar kendi 6grencilerine Program Staj Komisyonu karari ile program iginde staj
yaptirabilirler. Program igi stajin igerigi ve uygulamasini her program kendisi belirler.

STAJ ZAMANI

Madde 10 — (1) Stajlar, iiniversitenin akademik takvimindeki ders ve smav donemleri disinda kalan
giinlerde yapilir. Staj yapilan is yerinin hafta sonlar1 da faaliyette olmasi durumunda belgelemek sartiyla ve
Program Staj Komisyonu da kabul ettigi takdirde 6grenci sadece ‘cumartesi’ giinii i¢in hafta sonu da staj yapabilir.

(2) 4. yariy1l sonunda stajini yapmamis 6grenci, staj yapacagi Giiz veya Bahar dénemlerinde sadece bir (1)
dersi olmak kosuluyla egitim-6gretim donemi iginde, Program Staj Komisyonu’nun da uygun goérmesi halinde
stajini yapabilir. Staj yapilan giinlerde ders oldugu takdirde bu siire staj siiresine sayilmaz.

(3) Ogrenim siiresi i¢inde mesleki uygulama yapan yiiksekokul dgrencileri, yukarida belirtilen otuz (30)
giinliik staj siiresinin diginda degerlendirilir.

STAJ YERI

Madde 11 — (1) Ogrenciler stajlarini, alanlarma uygun yurt igi veya yurt dist kamu/ézel kurum ve
kuruluslarda yaparlar.

(2) Staj yerleri, Program Staj Komisyonu tarafindan uygun goriilen yerler oncelikli olmak kaydiyla,
ogrencilerin bizzat kendileri tarafindan bulunur. Yiiksekokul yonetimi staj yeri bulmakla yiikiimli degildir.
Bakanliklar, kamu kuruluslari, meslek odalar1 ve 6zel sektor tarafindan saglanan staj imkéanlari yiiksekokul
panolarinda ilan edilir.

(3) Stajyer ogrenciler, staj siiresi boyunca is yeri tarafindan belirlenecek sorumlu personel nezaretinde
stajin1 tamamlar.

(4) Stajina baglamasina izin verilen 6grenci staj yerini, Program Staj Komisyonu’'nun kabul ettigi bir
mazereti olmadan ve bu komisyona bilgi vermeden degistiremez. Degistirdigi takdirde yapilan staj gecerli degildir.

STAJA DEVAM ZORUNLULUGU

Madde 12 — (1) Stajlara fiilen devam zorunlulugu vardir. Stajyer dgrenci, ig yerinin programina ve ¢alisma
saatlerine gore staja devam etmek zorundadir. Devamsizlik siiresi her ne sebeple olursa olsun bir is yerinde yapilan
toplam staj siiresinin % 10’unu gecemez.

STAJLARIN DENETLENMESI

Madde 13 — (1) lgili Staj Komisyonu Baskanli§i 6grencinin stajina devamimi ve staj g¢alismalarini
denetlemek iizere 6gretim elemani gorevlendirebilir. Staj yerleri, cografi yerlesim olarak, ilgili boliimiin uzaginda
bulunmasi durumunda, staj denetimi bagka bir iiniversitenin veya kamu kurulusunun elemanlar: vasitasi ile
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yaptirilabilir. Denetimlerde bir denetim tutanagi diizenlenir. Denetim tutanagi, 6grencinin okudugu Program Staj
Komisyonu’na gonderilir. Ayrica dgrencilerin stajlarina devam durumlan telefonla veya elektronik yazigmalar ile
de sorgulanabilir.

UCUNCU BOLUM
STAJ UYGULAMA ESASLARI
STAJ ONCESINDE UYULMASI GEREKEN KURALLAR

Madde 14 — (1) Yiiksekokul 6grencileri yapacaklari staj islemleri hakkinda boliim bagkanliginca her yil en
az bir (1) kez bilgilendirilir veya bilgilendirme sunumu yiiksekokulun web sayfasinda yayinlanir.

(2) Ogrenci, Staj Komisyonu Uyelerinin herhangi birisiyle veya danisman 6gretim eleman ile 6n goriisme
yaparak staj yapmaya karar verdigi yer i¢in “Staj Basvuru/Kabul Formu”nu ii¢ niisha olarak doldurur. lgili is
yeri yetkilisinin onaymn alir. flgili is yeri tarafindan onaylanmug “Staj Basvuru/Kabul Formu”nda ilgili is yeri
sorumlusunun imzasi, diploma numarasi, ticaret odalarina kayit numarasi, sicil numarasi haberlesme adresi, e-posta
bilgileri bulunmalidir. Ayrica istenecek diger belgeler, staja baslama tarihinden en az on bes (15) is giinii
oncesinden boliim sekreterligine elden teslim edilir. Onaylanan belgenin bir niishas1 danigman 6gretim elemaninda,
diger niishas1 da ogrencide kalir. Staj belgelerini belirtilen siire igerisinde teslim etmeyen &grencilerin sosyal
giivenlik sistemine girisleri yapilamayacagi i¢in stajlarina baglamalari miimkiin degildir. Staj yapacak dgrencilerden
istenilen belgeler sunlardir:

1. Staj Bagvuru/Kabul Formu (3 adet)

2. Niifus ciizdaninin fotokopisi, vb. belgeler.

(3) Staj evraklarim teslim eden Ogrenci, staj esnasinda kullanacagi formlar1 ve staj dosyasim
yiiksekokullarin web sayfasindan alarak dolduracaktir.

(4) Staj yapacak dgrenciler staj yapmaya baslamadan énce SGK Ise (Staja) Baslama Giris Bildirgesi’ni
boliim sekreterliginden veya bulundugu yerdeki SGK’ya bagli birimlerden alarak staja baglamalari1 gerekir. Bu
belgeyi almadan staja baglayan 6grencilerin karsilagabilecekleri problemlerden yasal olarak kendileri sorumludur.

STAJ YERINDE UYULMASI GEREKEN KURALLAR

Madde 15 — (1) Ogrenciler Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine ve staj
yaptiklart kurulusun bagli oldugu is yeri yonetmeliklerine, kurulusun i¢ diizenine, disiplin ve is giivenligi ile ilgili
kurallara uymak ve ¢evreye iyi 6rnek olmak zorundadir.

(2) Ogrenciler staj yaptiklari is yerlerinde kullandiklari makine ve teghizati, malzeme ve tesisleri iyi
kullanmak zorundadirlar.

(3) Stajyer 6grenci staj konusu ile ilgili is yerindeki yetkililer tarafindan verilecek caligmalari yapmak
zorundadir. Ogrenciler, calisma ve hizmetler ilgili gizliligi gerektiren konularda baskalarina bilgi veremezler ve
sendikal etkinliklere katilamazlar.

(4) Ogrenciler galistiklari is yerinin olanaklar1 dlgiisiinde kurulustaki sosyal imkanlardan, yasal olarak bir
hakka sahip olmaksizin iicretli ya da {icretsiz olarak yararlandirilabilirler.

(5) Staj siiresince ticret 6denip 6denmemesi veya ddenecek iicretlerin miktari stajyer 6grenci ile kurum ve
kuruluslar arasindaki anlagmaya baglidir.

STAJIN UYGULANMASI

Madde 16 — (1) Is yeri her stajyer dgrenciye bir ya da birden fazla staj amiri tayin edebilir. Staj amirlerinin
kendi meslek alanlarinda lisans diplomasina ve yeterli meslek deneyimine sahip olmalar1 sart1 aranir.

(2) Ogrenci, staj siiresi boyunca kendisine verilen programa gore yiiriittiigii ¢aligmalari, giinii giiniine not
eder ve staj dosyasina gegirir. Staj bitiminde is yerinin amiri, tim c¢alismalari kontrol eder ve onaylar.
Onaylanmamis staj dosyasi kabul edilmez.



STAJ DOSYASI OLUSTURMA

Madde 17 — (1) Staja bagslayacak 6grenci, her bir staj igin bir staj dosyasi hazirlamak zorundadir. Daha
onceden eksik yapilan veya kismen yapilan stajlar igin de ayr1 bir staj dosyast hazirlanmalidir. Staj dosyasi ile ilgili
esaslar Yiiksekokul Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

(2) Stajyer 6grenci, isletmedeki staj siiresi iginde staj evrakini doldurur. Calisma siiresince ve sonunda
gerekli yerleri isletme yetkililerine onaylatir. Staj dosyasinin her sayfasinin isletmedeki staj sorumlusu veya
sorumlular1 tarafindan imzalanmis olmasi, ilk ve son sayfalarin ise onayli ve miihiirlii olmas1 gerekmektedir. Staj
dosyasinin doldurulmasinda asagidaki hususlara dikkat edilir:

a) “Ogrenci Staj Sicil Fisi” ve staj dosyasinin doldurulmasinda mavi veya siyah renkli tiikkenmez kalem veya
dolmakalem kullanilmalidir. Yazilar norm yazi halinde, okunakli ve herhangi bir karalama/diizeltme yapilmadan
staj defterine gegirilmelidir.

b) Yurt disinda yapilan stajlara ait defterler staj yonergesinde belirtilen esaslara gore Tiirkce veya Ingilizce
doldurulabilir.

¢) “Ogrenci Staj Sicil Fisi” is yeri tarafindan kapali ve miihiirlii zarfla postalanabilir. Goénderilen postadan,
postadaki kayip ve gecikmeden 6grenci sorumludur. Stajyerler kapali ve miihiirli zarftaki “Ogrenci Staj Sicil
Fisi”ni, staj defteriyle birlikte elden de teslim edebilirler.

d) Staj dosyasimn ilk sayfasi eksiksiz olarak doldurulmalidir. Ogrenci bilgileri, staj dali, is yerinin bilgileri,
imzasi ve kasesi mutlaka bulunmalidir.

e) Staj dosyasmin diger sayfalarindaki tablolar eksiksiz doldurulmalidir.

f)  Staj dosyasinda doldurulan sayfalarin iist tarafindaki baslik kisimlar1 (yapilan is, sayfa no, tarih) mutlaka
doldurulmalidir.

g) Stajdaki gizimler teknik resim kurallarina uygun olarak ¢izilmelidir. Konu bagliklar1 numaralandirilmali,
birinci derece konu bagliklar: timii biiyiik harf, ikinci derece konu alt basliklarinda kelimelerin sadece ilk harfleri
biiyiik ve daha alt derece konu basliklarinda sadece ilk harf biiyiik olmalidir.

h) Tium sekil, grafik ve cizelgeler konu basliklarma goére numaralandiriimali, konu anlatimlarinda bu
numaralara gerekli atiflar ve agiklamalar yapilmalidir.

i) Staj dosyalarinin basinda staj yerinin genel tanitimi (is yerinin adi, adresi, bagli oldugu kuruluslar, kisa
tarihgesi, organizasyon yapisi, ¢aligma alanlari, sektor i¢indeki yeri, misyonu, vizyonu, is stratejisi vs.) yapilmalidir.

j) Bilgiler, yapilan ig sirasina gore belirli bir diizen igerisinde verilmelidir.

k) Staj dosyasina sadece o is yeri ile ilgili teknik bilgiler (yapilan is ile ilgili parga/sistemlerin yapisi, ¢alisma
prensipleri, tiirleri, gérevleri vs.) yazilmalidir.

I) Isletmeye ait staj konularini ilgilendiren ve isletme tarafindan izin verilen proje, fotograf, brosiir, standart
ve kullanma kilavuzu gibi belgelerin kendileri veya CD’si vb. dokiimanlar ek olarak staj dosyasina eklenebilir.

m) Staj c¢aligmas1 tamamlandiktan sonra doldurulacak sonu¢ boliimiinde, Ogrenci tarafindan stajin 6z
degerlendirilmesi yapilir.

DEVAM ZORUNLULUGU VE MAZERETLER

Madde 18 — (1) Staj siiresi Madde 9°da 6ngoriilen siirede yapilir. Ancak,

a) Ogrencinin staja devam edemeyecegine dair Universite Hastaneleri, Devlet Hastaneleri ya da Saglik
Ocaklarindan alinmis rapor ile belgelendirilmis hastalik halleri (her staj donemi igin ayr1 hesaplanir).

b) Hastalik disinda dogal afetler, ailevi ve diger nedenler ile staj amirinin yazili izin verdigi 3 (lig) is giinlinii
agmayan devamsizliklar (her staj donemi igin ayr1 hesaplanir).

Bu gibi durumlarda 6grenciler mazeretli sayilirlar ve bu durumdaki 6grencilerin Yiiksekokul Staj Egitim
ve Uygulama Kurulu’na bilgi vermeleri gerekir.

(2) S6z konusu mazeretler disindaki nedenlerle devamsizliklari, her staj donemi igin staj siiresinin
%10'undan az olan 6grencilerin stajlarim eksik kabul edip etmemeye ilgili Program Staj Komisyonu Kurulu karar
verir ve bu sinirt asan mazeretsiz devamsizliklarda staj reddedilir.

(3) Ogrencinin staja devam etmedigi mazeretli giin sayis1 kadar giin, staj siiresine eklenir. Ancak bu siire
toplam siirenin yarisini gegemez.



STAJ DEGERLENDIRME FORMU

Madde 19 — (1) Ogrenci, staja baslarken GIZLi damgali staj degerlendirme formunu staj yapacag: kurulus
veya is yerine vermek zorundadir. Staj bitiminde yetkili amir veya amirler tarafindan doldurulan form, GIZLI kaydi
ile iadeli taahhiitlii olarak posta ile ya da zarfin agz1 kapatilip onaylanmis olarak gizlilik kurallar igerisinde staj
yapan 6grenci ile Miidiirlige staj bitimini takiben gonderilir.

(2) Staj basar1 formunda,
A: Cok iyi, B: Iyi, C: Orta basar1 siralamasi olup karsilig1 “Basaril1”.

D: Staj ¢aligsmasinin yetersiz anlamina geldigini gosterip, karsilig1 “Basarisiz”dir.
STAJ DOSYALARININ TESLIiMI

Madde 20 — (1) Ogrenci staj evraklarini, staji takip eden, staj sinavi éncesinde Yiiksekokul Staj ve Egitim
Uygulama Kurulu'nun belirleyecegi tarihlerde (bu tarih akademik takvime gore, egitim-6gretim doéneminin
basladigi ilk iki hafta) teslim etmek kaydiyla staj degerlendirmesine girebilir.

(2) Yiiksekokul bolim sekreterligi ya da ilgili bolim bagkanlhigi gelen her dosyay1 kayit altina alarak imza
karsiliginda teslim alir. Ancak, posta ve kargodaki gecikmelerden ve kaybolmalardan yiiksekokul sorumlu degildir.
Bu siire iginde staj dosyasini teslim etmeyen 6grenci stajint yapmamug sayilir. Siiresi i¢inde teslim edilmeyen, eksik
hazirlanmig veya onaysiz staj dosyasi ve sicil fisleri, degerlendirmeye alinmaz.

STAJIN DEGERLENDIRILMESI

Madde 21 — (1) Komisyon iiyeleri gerektiginde degerlendirme siiresi i¢inde yazili veya sozlii sinav
diizenleyebilirler.

(2) Staj degerlendirmesi Program Staj Komisyonu iiyeleri tarafindan ilan edilen giinlerde yapilir. Mezun
durumda olanlar i¢in ya da dénem uzatan, o donem sonunda dersi olmayan, normal dgrenim siiresini uzatip stajini
daha sonra tamamlayan, dikey gecis sinavi ile bir bagka yiiksekdgretim kurumuna ge¢me durumunda olan
Ogrenciler i¢in Program Staj Komisyonu uygun tarihlerde toplanip degerlendirme yapabilir.

(3) Stajim1 tamamlayan Ogrencilerin staj degerlendirmeleri ilgili Programin Staj Komisyonu iiyeleri
tarafindan yapilan inceleme, sinav ve degerlendirmeler sonucu yapilir.

(4) Degerlendirme sonucunda &grencinin yaptig1 staj kabul veya reddedilir. Ogrenci gecersiz sayilan stajini
ayni yerde yapabilecegi gibi farkli bir yerde de yapabilir.

(5) Staj sonuglari, staj degerlendirmesini izleyen dort (4) hafta i¢inde ilgili boliim/ program baskanlhiginca
Ogrenci bilgi sistemine girilerek web ortami veya bolim duyuru panolarinda ilan edilir. Bu sekilde yapilan sonug
duyurulari, 6grenciye teblig edilmis sayilir.

(6) Staj degerlendirme sonuglarina itiraz, sonucun ilanindan itibaren bir (1) hafta i¢inde yazili olarak ilgili
boliim bagkanligina yapilmalidir.

(7) Staj sonuglarina itirazlar1 kabul edilen Ogrencilerin stajlarimin yeniden degerlendirilmesi, Staj
Komisyonu tarafindan bir (1) hafta i¢inde yapilir.

(8) Staj dosyalarinda yetersizlik tespit edilen 6grencilere diizeltme i¢in iki (2) haftaya kadar ek siire
verilebilir.

(9) Staj dosyalar1 boliim sekreterligi tarafindan, stajm yapildigi tarihten itibaren iki (2) yil siireyle
yiiksekokul arsivinde muhafaza edilir.

YATAY GECIiSLE GELEN OGRENCIiLERIN STAJLARI
Madde 22 — (1) Herhangi bir Meslek Yiiksekokulu Programi’ndan yatay gecis ile gelen Ogrencilerin

yapmis oldugu stajlarin1 belgelendirmeleri kosuluyla Program Staj Komisyonu da kabul ettigi takdirde stajlari
yapilmig kabul edilir.



MESLEGIYLE ILGILi ALANLARDA CALISANLARIN STAJ DURUMU

Madde 23 — (1) Ogrenci, staj yapabilecegi niteliklere sahip bir is yerinde fiilen en az bir (1) yil olmak
kosuluyla galisiyor olmasi ve bu durumu Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) kayitlarindan ve ek olarak ilgili is
yerinden alinacak, c¢aligilan pozisyon ve yapilan islerle ilgili yeterli bilgiyi de igeren resmi bir yazi ile ¢alisma
yaptigini belgelendirdigi durumlarda Program Staj Komisyonu’nun karariyla, staj uygulamasindan muaf tutulup
stajin1 yapmis sayilabilir.

(2) Ogrenci, staj yapabilecegi niteliklere sahip bir is yerinde fiilen en az iki (2) yil olmak kosuluyla
¢aligmis olmasi ve bu ¢alisma siiresinin {izerinden bir (1) yildan fazla siire gegmemis olmak kosuluyla, bu durumu
SGK kayitlarindan ve ek olarak ilgili is yerinden alinacak, ¢alisilan pozisyon ve yapilan islerle ilgili yeterli bilgiyi
de igeren resmi bir yazi ile ¢aligma yaptigini belgelendirdigi durumda, Program Staj Komisyonu’nun karariyla staj
uygulamasindan muaf tutulup stajdan basarili sayilabilir.

(3) Ogrenci, 6grenim gordiigii programdan ayr1 bir alandaki is yerinde, kamu ya da 6zel sektorde galistyor
ise calistig1 kurumda staj yapamaz. Stajdan muaf sayilamaz.

YABANCI ULKELERDE STAJ

Madde 24 — (1) Yabanci iilkelerde staj yapacak Ogrenciler, staja kabul edildiklerini ve ne zaman
baglayacaklarni belirten bir yaziyr dilekge ile birlikte midirlige vermelidir. Staj dosyalarmin Tirkge veya
Ingilizce olarak diizenlenmesine Program Staj Komisyonu staj baglamadan karar verir.

STAJ UCRETI

) Madde 25 — (1) Universite staj yapan dgrencilere staj siiresince herhangi bir iicret ddemesi yapmaz.
Ogrencilerin staj yaptiklari ilgili kurumlarda mali iligkileri {iniversite ve yiiksekokulu baglamaz.

DORDUNCU BOLUM

YETKILENDIRME VE MALi HUKUMLER

Madde 26 — (1) Staj dénemlerindeki 6grenci sayilari ilgili donemin ilk haftasinda yiiksekokul tarafindan
SKS Daire Bagkanligi’na bildirilir.

(2) Yiiksekokul 6grencilerinin zorunlu stajlart ile ilgili ¢alisma ve sosyal giivenlik iglemleri i¢in, mudiirlitk
tarafindan bir memur yetkilendirilir ve ilgili kurumlara bildirilir.

(3) Ogrenci staja baglamadan en az on bes (15) giin 6nce yetkilendirilmis memur tarafindan, SGK’ya
ogrenciler hakkinda “Ise Giris Bildirgesi” (¢cok sayida 6grenci icin dizi pusulasi seklinde) hazirlanip gerekli yasal

evraklarla birlikte teslim edilir.

(4) Stajinm1 tamamlayan dgrencilerin “Is Yeri Cikis Bildirgeleri” hazirlanip yasal siiresi iginde SKS ve
SGK’ya bildirilir.

(5) Herhangi bir sebeple stajini tamamlayamayan dgrenciler igin “Is Yeri Cikis Bildirgesi” hazirlanarak
yasal siiresi iginde SKS ve SGK’ya bildirilir.

(6) Bu yonergenin kapsaminda oldugu halde hakkinda hiikiim bulunmayan konulari, yonerge hiikiimlerine
aykir1 dismemek kosuluyla Yiiksekokul Yonetim Kurulu karara baglamakta yetkilidir.

(7) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun stajyer Ogrencilerle ilgili
maddesinde yapilan degisiklik nedeniyle zorunlu staj uygulamasi yapacak Ogrencilerin aylik sigorta primleri
Rektorliik tarafindan 6denecektir.

(8) Midiirliik tarafindan kurum adina SGK is yeri numarasi alinir.

10



(9) Zorunlu staj yapacak Ogrencilerin prim 6demelerinin gergeklestirilmesi, staj yapacak ogrencilerin
primlerinin biitgesinin olusturabilmesi igin staj yapacak dgrenci sayilar (yillik/aylik), stajin ne kadar siireli ve hangi
donemlerde yapildig1 (zaman araliklari yonii itibariyle) Rektorliik’e bildirilir.

(10) Primlerin 6denmesi baglaminda herhangi bir cezai miieyyideyle kargilagmamak igin, “Aylik Prim ve
Hizmet Belgelerinin” elektronik ortamda onaylanip alinan ¢iktilar (28 Eylil 2008 tarih ve 27011 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin SGK’na verilmesi ve Primlerin Odenme Siirelerine Dair

Usul ve Esaslar Hakkindaki Teblig”de belirtilen siireler dikkate alinarak) staj yapilan ay1 takip eden ayimn yasal
stiresi icerisinde SKS Daire Baskanligina gonderilir.

BESINCi BOLUM
DIiGER HUKUMLER
HUKMU BULUNMAYAN HALLER

Madde 27 — (1) Bu ydnergede hikkiim bulunmayan hallerde 04.10.2011 tarih ve 28074 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ahi Evran Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
hiikiimlerine aykir1 davranmamak kaydi ile Yiiksekokul Yonetim Kurulu yetkilidir.

YURURLUKTEN KALDIRMA

Madde 28 — (1) Bu yonergenin yliriirlige girmesiyle Qniversitemiz Senatosu’nun 27.02.2012 tarih ve
2012-03/07 sayili karariyla kabul edilmis olan “Ahi Evran Universitesi Kaman Meslek Yiiksekokulu Staj
Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmistir.

Gegici Madde 1- (1) Yiriirlikten kaldirilmis olan yonerge kapsaminda staj ¢aligmalarina baslamis olan
ogrencilere de bu yonerge hiikiimleri uygulanir. Ancak, 6grencinin lehine olmasi durumunda yiiriirlikten
kaldirilmis olan yonergenin ilgili maddeleri uygulanir.

YURURLUK
Madde 29 — (1) Bu yonerge, Universite Senatosu’nca onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.
YURUTME

Madde 30 — (1) Bu yonergenin hiikiimlerini, Ahi Evran Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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STAJ TAKViMi

Kaman Meslek Yiiksekokulu 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Yaz donemi stajlar
asagida belirtilen tarihlerde yapilacaktir. Ilgili grencilere duyurulur.

2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI YAZ DONEMi STAJ TAKVIMi

BOLUMLER Staj Siiresi Staj Baglama Tarihi Staj Bitig Tarihi

TUM BOLUMLER 30 isgiinii 01.07.2026 12.08.2026
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AHI EVRAN UNIVERSITESI
Kaman Meslek Yiiksekokulu
Staj Rehberi
Ogrencilerimizin 6grenim siireleri icinde kazandiklari teorik bilgi, beceri ve deneyimlerini gelistirmek,
igyerlerinde sorumluluk, is iliskileri, organizasyon ve iiretim siirecini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglamak
amaciyla yapmak zorunda olduklan stajlara iligkin izlenecek usul ve yapilacak islemler sirasiyla su sekildedir:

1. Ogrencilerimiz, Boliim Baskanlarinca uygun goriilen , branslarina uygun 6zel ve kamu isletmelerinde/kuruluslarda
stajlarin1 yapabilirler.

2.Meslek Yiiksekokulumuz web sitesindeki Staj Dosyasinin I¢inde Bulunan Form-1'i indirip doldurduktan sonra
(2 Adet ) Ogrenci islerinden giden evrak say1 numarasi aliniz. Boliim Baskanina ve idareye imzalatiniz.
3.Imzalatip giden evrak numarasi aldiginiz Formlardan (Form-1) bir tanesini staj yapacagimiz is yerine veriniz.
4.imzalatip giden evrak numarasi aldigimiz Formlardan (Form-1) ikincisini staj yapacaginiz is yerine onaylatip T.C.
KIMLIK FOTOKOPINIZLE birlikte, 15.06.2026 tarihine kadar Ogrenci isleri Birimine

teslim ediniz.

5.Boliim Bagkanlig1 Staj yapacaginiz isyerini kabul ettikten sonra Meslek Yiiksekokulumuz staj Dosyasindaki Staj

Sicil Formunu ( Form-2 sadece size ait olan kismi) doldurunuz ve bu belgeyi staj yapacaginiz is yerine staja
baslamadan 6nce teslim ediniz.

6. Staj Formunda belirttiginiz tarihte is yerine giderek stajiniza baslaymiz. 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Ozel Saglik

Sigortas1 Kanununun 5/b maddesi geregince zorunlu staja tabi tutulan dgrencilerimize ‘Is Kazas1 ve Meslek Hastalig
Sigortas1” yapilmakta ve ilgili kanunun 87/e maddesi geregince de sigorta primleri Universitemizce 6denmektedir.
Sigorta islemleri Staj Formu'nda belirttiginiz tarihe gore yapilacagindan bu tarihte staja baslamaniz zorunludur.

7.Staj yapacaginiz her giin igin en az bir sayfa olmak tizere staj dosyanizi giinliik olarak doldurup is yerindeki staj
sorumlusuna imzalatiniz. (Staj Dosyasim1 Meslek Yiiksekokulumuzun web sitesinden temin edebilirsiniz.)

8. Stajinizi tamamladiginizda, Staj Dosyalarinizi (yiizeyi kaph bir sekilde kitap halinde) ve ek dosyalarimizi okulun
acildig1 ilk 2 (iki) hafta igerisinde danigman 6gretim gorevlisine imza karsihig bizzat elden teslim etmeniz gereklidir.
Staj dosyasini imza karsiligi teslim etmeyenlerindosyalarinin kaybolmasi halinde sorumluluk kabul edilmez.

9. [lsyeri yetkilisi tarafindan doldurulan Staj Sicil Formunu (Form-2) kapali zarf igerisinde (agz1 kaseli ve imzah bir
sekilde) elden alarak damisman 6gretim gorevlilerine teslim ediniz.

10.  Staj dosyas: (yiizeyi kaph bir sekilde kitap halinde) ve StajSicil Formu en geg staj bitimini takip eden ve
akademik takvimde belirtilen ilk ders kayit doneminin ilk iki haftasi icerisinde incelenmek ve degerlendirilmek
iizere danisman Ogretim gorevlilerine teslim edilmelidir.

11. Staj dosyaniz staj komisyonu tarafindan degerlendirilecek ve sonug staj komisyonu tarafindan ilan edilecektir.

Staj Egitiminizin faydali olmasini bekler,basarilar dileriz.

Dr.Ogr.Uyesi Gazi POLAT
Meslek Yiiksekokulu Miidiiri
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Form-1

T.C.
KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI
KAMAN MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCI STAJ BASVURU VE KABUL FORMU

Say1
Konu

: Staj Basvurusu
ilgili Makama,
Fakiiltemiz / Yiiksekokulumuz/ Meslek Yiiksekokulumuz o6grencilerinin mezuniyet haklarini kazanabilmeleri icin egitimleri ile ilgili
kurum/kuruluslarda staj yapma zorunluluklari vardir. Staj stiresince 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasi geregince 6grencilerin
sigorta islemleri Universitemiz tarafindan yapilmaktadir. Ayni kanunun 13 iincii maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi geregince kurumlarda is kazasi
olmasi durumunda ayni giin i¢inde yetkili kolluk kuvvetlerine ve Universitemize bilgi verilmesi zorunludur.

25/02/2011 tarihinde yiiriirliige giren 6111 sayili Kanunun 61 inci maddesi ile mesleki ve teknik egitim yapan yiiksek6gretim kurumlari da
3308 sayilh Mesleki ve Teknik Egitim Kanununa tabi olmuslardir. Asagida bilgileri yer alan égrencimizin kurum/kurulusunuzda 30 Isgiinii stajin
yapmasinin uygun goriilmesi durumunda formun ilgili b6liimiiniin doldurulmasi ve onaylanarak Okulumuza iletilmesini uygun goriisle arz/rica ederim.

- . OLUR
Uygun Goriisle Arz Ederim.
........ 20.....
Boliim Bagkani [t
IDARE

OGRENCININ KIMLIK BILGILERI
Adi-Soyadi
Kayith Olunan Programin Adi

T.C. Kimlik Numarasi

Sinifi/Dénemi
Adresi

Telefon Numarasi

o Cepmno..

E-posta Adresi

@ ogr.ahievran.edu.tr

SGK Kaydi

Yok |:|

STA] YERI BILGILERI

Staj Yeri Adi

Staj Yeri Adresi

Staj Yeri Uretim/Hizmet Alani
Staj Yeri Yetkilisi
Telefon/E-posta

Staj Yerinin Web Adresi

Yukarida belirttigim bilgilerin dogrulugunu, asagida belirtilen tarihler arasinda 30 Isgiinii stajm yapacagimi, stajimin baslangig ve bitis
tarihlerinin degismesi veya stajima baslamamam ya da stajdan vazge¢gmem halinde en az 10 giin 6nceden “Akademik Birim Staj Komisyonu”na
yazili olarak bilgi verecegimi aksi takdirde SGK prim 6demeleri nedeniyle dogabilecek maddi zararlari karsilayacagimi beyan ve taahhiit ederim.

i o] oo

Tel: oo E-postar..

Ogrencinin Imzasi

Yukarida kimlik bilgileri bulunan 6grencinin kurumumuzda / kurulusumuzda 30 isgiinii zorunlu stajin1 yapmasi

UYGUN GORULMUSTUR

OGRENCININ;
Staj Baslama Tarihi :01/07/2026 Stai Sitresi : 30 Iseiini

daj suresi : unu
Staj Bitis Tarihi  : 12/08/2026 ) 8

Staj Yeri Yetkilisi Staj Sorumlusu Staj Komisyonu Baskani

imza51 ............................. imza51 ............................. imza51 .............................
Adi-Soyadi . Adi-Soyadi . Adi-Soyadi .
Tarih :
Miihiir/Kase :

ONEMLI NOT: Ogrencinin bu formu staja baslamadan énce Akademik Birimin belirleyecegi tarihe kadar “Ogrenci i$|(_9ri Birimine” teslim
etmesi zorunludur. Bu form 2 asil kopya olarak hazirlanmalidir (Kopyalardan biri kurumda/kurulusta kalacak, digeri Ogrenci Isleri Birimine
Ogrenci tarafindan teslim edilecektir).
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T.C. Form-2
KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI
KAMAN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
STAJ SICIL FORMU(GIZLI)

OGRENCININ

Adi1 Soyadi O
Programi e Foto
Sl — NUMAIASI: ..o

STAJ YAPILAN KURUMUN

STAJ DONEMINDE YAPILAN ISLER

Ogrencinin ¢alistigi kisimlar
Ogrencinin Calistig1 Konular Calisma Siiresi T Devam Basari
" Ise ligisi
Giin Saat Durumu Notu
Amirin Degerlendirmesi Not Diigiinceler
Staja Devam Durumu
isi zamaninda ve tam yapma
Amirlerine Karsi davranislari
Mesai arkadaslari ile iliskisi(davranislari)
Staj Yerindeki Amirin/Amirlerin
Ad1SOYAAI o Adi SOYAdI it e
Unvani L e e et e UNVANT o
imzasi ettt ere st et et tanes IMZASI  foreeeeceieeee et
Staj Yaptigi Kurum Tarafindan Onaylanacaktir
KAMAN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU ONAY
§ Bolim Degerlendirmesi Staj Komisyon Bagskanligi
i) ) )
= 3 Uye Uye
3 2
He= N (>4
S X
- (O
3 O
= 0
22
23
S5 ©
> o
e  Staj sicil formu(Gizli) staj donemi sonunda igyeri yetkilisi tarafindan doldurulup onaylandiktan sonra

tekrar zarfa konularak kapatilacaktir. Ogrenci staj dosyasini teslim ettiginde zarf staj komisyonunca
acilacaktir.

e  Staj basari notlar1 100(yiiz) iizerinden verilecektir. 50 (elli)’nin altinda verilen not dgrencinin stajinin
basarisiz oldugunu gosterir.
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PRATIK CALISMANIN GUNLERE GORE DAGILIM CiZELGESI

OGRENCININ GUNLUK CALISMA

CALISTIGI GUNLER SAATI OGRENCININ CALISTIGI KONULAR

e 200

Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y S
~
[\
S

....[20...

oo /20,

TOPLAM iS GUNU TOPLAM SAAT ISYERI AMIRININ OGRENCININ
IMZASI IMZASI
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI

e 200

w200
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI

e 200

w200
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI

e 200

w200

19




GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

ONAYLAYAN

CALISMANIN IMZA-MUHUR-KASE

e 200

w200

KONUSU
TARIHI
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI

e 200

w200
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI

e 200

w200

22




GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

ONAYLAYAN

CALISMANIN IMZA-MUHUR-KASE

e 200

w200

KONUSU
TARIHI

23




GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI

e 200

w200
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI

e 200

w200
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI

e 200

w200
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI

e 200

w200
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI

e 200

w200
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI

e 200

w200
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI

e 200

w200
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI

e 200

w200
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI

e 200

w200
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI

e 200

w200
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI

e 200

w200
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI

e 200

w200
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI

oo 200

v 200
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI

e 200

w200
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

ONAYLAYAN

CALISMANIN IMZA-MUHUR-KASE

e 200

w200

KONUSU
TARIHI
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI

oo 200

v 200
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI

oo 200

v 200
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI

oo 200

v 200
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

ONAYLAYAN

CALISMANIN IMZA-MUHUR-KASE

oo 200

KONUSU
TARIHI

v 200
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

ONAYLAYAN

CALISMANIN IMZA-MUHUR-KASE

oo 200

v 200

KONUSU
TARIHI
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI

e 200

w200
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI

oo 200

v 200
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GUNLUK CALISMA PLANI (.... GUN)

CALISMANIN

ONAYLAYAN
IMZA-MUHUR-KASE

KONUSU

TARIHI

v 200

v 200
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SONUC RAPORU
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EKLER: 1:

2:
. STAJYERIN ONAYLAYAN ISYERI
TARIH ADI SOYADI iMZASI YETKILISI
IMZA-MUHUR-KASE
d. 020,
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